
 

 

 البشرية الموارد لائحة

 :مقدمة
ًهاااااااااا32/8/5231ًوتااااااااا    (15ً/ )ً قااااااااا ًالملكااااااااا ًب لمرسااااااااا  ًالصااااااااا   ًالساااااااااع   ًالعمااااااااا ًنظااااااااا  ًعلااااااااا ًبنااااااااا  ً 

ً.الجمعيةًفيًالع ملينًمعًوالإ ا  ةًالتع قديةًالعلاقةًلتنظي ًاللائحةًهذهًتعتمد،ًوتعديلاته

 عامة أحكام: الأول  الباب

عتباااااااااا ًوفروعهاااااااااا ،ًالجمعيااااااااااةًفاااااااااايًالعاااااااااا ملينًالماااااااااا   ينًيااااااااااعجمًعلاااااااااا ًاللائحااااااااااةًهااااااااااذهًتساااااااااارً ً:1 الماااااااااااد 
ُ
ًوت

ً العم ًنظ  ًمعًيتع  ضًلاًبم ًالعم ًلعق  ًمكملة

ااااااا ًالماااااايلا  ًالتقاااااا   ًالجمعياااااااةًتعتماااااادً:2ًالماااااااد  ًعلااااااا ًياااااان ًلااااااا ًماااااا ًوالم اعيااااااد،ًالماااااااد ًلتحدياااااادًأس س 

ً.العم ًتنظي ًلائحةًأوًالعم ًعقدًفيًذلكًخلاف

عتمااااااااااد:2ًًالماااااااااا   
ُ
ًاسااااااااااتعم ًإذاًالإ ا ً ًوالت اصاااااااااا ًواللائحااااااااااةًللعقاااااااااا  ً سااااااااااميةًكلغااااااااااةًالعربيااااااااااةًاللغااااااااااةًت

ًغي هً ونًًالمعتمدًه ًالعرب ًالن ًفإنًالعربية،ًاللغةًج نبًإل ًأجنبيةًلغةًالعم ًص حب

ماااااااان ً اخليااااااااةًسي ساااااااا  ًإصاااااااادا ًللجمعيااااااااةًيجاااااااا ً :4ًًالماااااااااد 
ُ
ًماااااااا ًتنااااااااتق ًلاًإضاااااااا فيةًمزاياااااااا ًبم جبهاااااااا ًت

ًنظ م  ًالمقر  ًالحق قً

 التوظيف: الثاني الباب

ً:تتضم ًشروطًووفقًمحد  ًمسمي  ًذا ًو  ئفًعل ًيك نًًالع ملينًت  يف:1ًًالم   

 (النظ  ًوفقًالسع  يينًغي ًويُستثنى)ًالسع  يةًالجنسيةً

 ًوالخب  ًالمؤهلا ًت فر

   (ال  ي ةًمتطلب  ًحسب)ًوالاختب  ا ًالمق بلا ًاجتي.ً

 ًالطبيةًاللي قة

ًيحااااااات  ًالعربياااااااة،ًب للغاااااااةًنساااااااختينًمااااااا ًم حااااااادًعمااااااا ًعقااااااادًبم جااااااابًالع مااااااا ًت  يااااااافًيااااااات : 6 المااااااااد 

ًتحاااااااد هًمااااااا ًضااااااا  ًوفااااااايًالصااااااالةًذا ًالنظ مياااااااةًالأحكااااااا  ًوفاااااااقًت ثيقاااااااهًو جااااااابًمناااااااه،ًبنساااااااخةًطااااااارفًكااااااا 

اااااا ًالعقاااااادًيعااااااد \اللائحااااااة ااااا نًولاااااا ًق ئم  ًإثباااااا  ًوحاااااادهًللع ماااااا ًيجاااااا ً ًالح لااااااةًهااااااذهًوفاااااايًمكتاااااا  ،ًغياااااا ًكا

ًالإثب  ًطرقًًبجميعًعنهًنشأ ًالتيًوحق قهًالعقد

ااااا ًالعقااااادًيُلغااااا ً:7 د الماااااا ًالت قياااااعًتااااا    ًمااااا ًأيااااا  7ًًخااااالا ًعاااااذ ً ونًًعملاااااهًالع مااااا ًيب شااااارًلااااا ًإذاًتلق ئي 

ً.(ًالخ  جيًللتع قد)ًال ص ً ًم ًأو(ًالمحليًللتع قد)



 

 

 السكن وبدل السكن: الثالث الباب

 :8 الماد 

   ًماااااااعًلهااااااا ًيدفعاااااااهًمن سااااااابًنقاااااااد ًباااااااد ًصااااااارفًأوًلعم لهااااااا ،ًلائاااااااقًساااااااك ًبتااااااا في ًالجمعياااااااةًتلتااااااا

ًالعم ًنظ  ًم (15/1ً)ًالم   ًوفقًجر،الًأ

 ًشااااااااهر   ًالسااااااااك ًبااااااااد ًيُصاااااااارف 
 
ًعقاااااااادًفاااااااايًيُحااااااااد ًماااااااا ًوفااااااااقًساااااااان  ةً فعااااااااةًأوًالراتااااااااب،ًإلاااااااا ًمضاااااااا ف

ً.(الطرفينًات  قًحسب)ًالعم 

  ًوتعااااااااا   ًالخدماااااااااةًنه ياااااااااةًمك فاااااااااأ ًفااااااااايًوُ حتسااااااااابًال علاااااااااي،ًالأجااااااااارًضااااااااام ًالساااااااااك ًباااااااااد ًيااااااااادخ

ً.الإج  ا 

 ًالغيااااااا  ًأوًالنظااااااا م ،ًالإيقااااااا فًأوًالأجااااااار،ًمدف عاااااااةً غياااااااًالإجااااااا  ا ًحااااااا لا ًفااااااايًالباااااااد ًيُصااااااارفًلا

ً.المب  ًغي 

 ًًذلكًيُعدًمن سب،ًعينيًسك ًت في ًح  ًفي
 
ًًبديلا

 
ًالنقد ًالبد ًع ًك ملا

 والمزايا الأجور : الرابع الباب

صااااااااااارفً:9 المااااااااااااد 
ُ
ًفااااااااااايًالمعتماااااااااااد ًالبنكياااااااااااةًالحسااااااااااا ب  ًعبااااااااااا ًالساااااااااااع   ًب لر ااااااااااا  ًالمااااااااااا   ينًأجااااااااااا ً ًت

اااااااا ًنه ياااااااااةًفااااااااايًالمملكاااااااااة، ًالمحااااااااااد  ًالم اعيااااااااادًاساااااااااتحق قه ًم عااااااااادًيتجااااااااا وً ًألاًبشااااااااارطًماااااااااايلا  ،ًشاااااااااهرًكا

ً.نظ م  

صرفً:11 الماد 
ُ
ً:يليًلم ًوفق  ًالرسميًالدوا ًس ع  ًخ  جًالعم ًع ًالإض فيةًالأج ً ًت

 اًللع مااااااااا ًيااااااااادفعًأنًالعمااااااااا ًصااااااااا حبًعلااااااااا ًيجاااااااااب ًالإضااااااااا فيةًالعمااااااااا ًسااااااااا ع  ًعااااااااا ًإضااااااااا في  ًأجااااااااار 

 ًالس عةًأجرًي ا ً 
 
ًالأس س يًأجرهًم ً(%15)ًإليهًمض ف

 إض فيةًس ع  ًوالأعي  ًالعط ًأي  ًفيًتؤ ىًالتيًالعم ًس ع  ًجميعًتعد.ً

  ًالإضااااااااااا فيةًالسااااااااااا ع  ًتعااااااااااا   ً–ًوالع مااااااااااا ًالجمعياااااااااااةًباااااااااااينًمكتااااااااااا  ًات ااااااااااا قًحسااااااااااابً–ًيمكااااااااااا

ًالإض فيًالعم ًس ع  ًعد ًتع   ًمدف عةًبإج   

 ،مك فااااا   ،نقااااا ًباااااد :ًمثااااا ًقااااادالعًفااااايًعلياااااهًالات ااااا قًيااااات ًمااااا ًالإضااااا فيةًالمزايااااا ًتشااااام ً:11 المااااااد 

ً.وغي ه 

ًالمشااااااام لينًأسااااااره ًوأفااااااارا ًالماااااا   ينًلجمياااااااعًإلزاماااااا ًطبااااااايًتااااااأمينًبتااااااا في ًالجمعيااااااةًتلتااااااا  ً:12 الماااااااد 

ً.التع ون ًالصحيًالضم نًنظ  ًمراع  ًومعًال   رًيقر هًلم ًوفق  ً،ب لنظ  



 

 

ً

ً

 الإجازات: الخامس الباب

ً:السن  ةًالإج   ً:11 الماد 

 ااااا ،ًوعشااااار  ًواحااااادًعااااا ًماااااد ه ًتقااااا ًلاًسااااان  ةًإجااااا   ًعااااا  ًكااااا ًعااااا ًالع مااااا ًيساااااتحق ًإلااااا ًتاااااز ا ًي م 

اااااااا ًثلاثااااااااينًعاااااااا ًتقاااااااا ًلاًمااااااااد  ًساااااااان ا ًخماااااااا ًالعماااااااا ًصاااااااا حبًخدمااااااااةًفاااااااايًالع ماااااااا ًأمضاااااااا ىًإذاًي م 

ً.مقدم  ًيدفعًبأجرًالإج   ًوتك نً.ًمتصلة

 ًيتق ضااااااا ىًأنًأوًعنهااااااا ،ًالنااااااا و ًيجااااااا ً ًولاًاساااااااتحق قه ،ًسااااااانةًفااااااايًبإج  تاااااااهًالع مااااااا ًيتمتاااااااعًأنًيجاااااااب

ً
 
ً.خدمتهًأثن  ًعليه ًالحص ً ًع ًع ض  ًنقدي  ًبدلا

 اااااااا ًتحدياااااااادهًيجااااااااب)ًعماااااااا ًياااااااا  ًلآخاااااااارًالتاااااااا ليًالياااااااا  ًماااااااا ًالساااااااان  ةًالإجاااااااا   ًتباااااااادأ ًلمقتضااااااااي  ًوفق 

 .(العم 

 ضً سااااااامية،ًإجااااااا   ًماااااااعًالسااااااان  ةًالإجااااااا   ًتاااااااداخ ًحااااااا  ًفاااااااي ًبأيااااااا  ًالأيااااااا  ًتلاااااااكًعااااااا ًالع مااااااا ًيُعااااااا  

ً.ًلاحق  ًمم ثلة

ً:لرسميةاًالإج  ا ً:14 الماد 

 2ً  مض ن25ًًم ًتبدأًال طر،ًعيدًأي . 

 2ً  بعرفةًال ق فًي  ًم ًتبدأًالأضح ،ًعيدًأي. 

   (.سبتمب 32ً)ًال طنيًالي  ًي 

 ً(ً 33ًي  ًالتأسي)ًفب اير

 ع ضًالأسب عية،ًالراحةًمعًالرسميةًالإج  ا ًتداخلتًإذا
ُ
ًً.المتق طعةًالأي  ًت

ً:خ صةًإج  ا ً:11 الماد 

 واجهًعندًأي  ًخمسةًلمد ًك م ًبأجرًإج   ًفيًلحقاًللع م :ً واج  ً

   ًأحااااااادًأوً وجاااااااهًوفااااااا  ًح لاااااااةًفااااااايًأيااااااا  ًخمساااااااةًلماااااااد ًك مااااااا ًباااااااأجرًإجااااااا   ًفااااااايًالحاااااااقًللع مااااااا :ًوفااااااا

ًفروعهًأوًأص له

   لهًم ل  ًولا  ًح لةًفيًأي  ًثلاثةًلمد ًك م ًبأجرًإج   ًفيًالحقًللع م :ًولا 



 

 

   ًباااااااأجرًعاااااااد ًإجااااااا   ًفااااااايًالحاااااااقً وجهااااااا ًيتااااااا ف ًالتااااااايًلمةالمساااااااًالع ملاااااااةًللمااااااارأ :ًللمااااااارأ ًالااااااازوجًوفااااااا

ًهااااذهًتمدياااادًفاااايًالحااااقًولهاااا  .ال فاااا  ًتاااا    ًماااا ًأياااا  ًوعشاااار ًأشااااهرًأ بعااااةًعاااا ًتقاااا ًلاًلمااااد ًك ماااا 

ًًك نتًإنًأجرً ونًًالإج   
 
ًحمله ًتضعًحتىً-ًال ت  ًهذهًخلا ً-ًح ملا

    ًولاًأيااااااا  ًعشاااااار ًعااااااا ًمااااااد ه ًتقاااااا ًلاًباااااااأجرًإجاااااا   ًعلاااااا ًالحصااااااا ً ًفاااااايًالحااااااقًللع مااااااا :ًالحاااااا ًإجاااااا

ااااااا ًعشااااااارًخمساااااااةًعلااااااا ًتز اااااااد ًلمااااااار ًالحااااااا ًفر ضاااااااةًلأ ا ًوذلاااااااكًالأضاااااااح ًعيااااااادًإجااااااا   ًفيهااااااا ًبمااااااا ًي م 

ًالإجاااااا   ًهااااااذهًلاسااااااتحق قًطقباااااا .ًويشااااااتً ًماااااا ًأ اهاااااا ًقاااااادًيكاااااا ًلاااااا ًإذاًخدمتااااااهًمااااااد ًطاااااا ا ًواحااااااد 

ًالأق ًعل ًمتصلتينًسنتينًالعم ًص حبًلدىًالعم ًفيًأمض ىًقدًالع م ًيك نًًأن

 والتأهيل دريبالت: السادس الباب

  ًمااااااا ًوتاااااااأهيله ،ًالساااااااع  يينًعم لااااااهًلتاااااااد  بًسي ساااااااةًوضاااااااعًعماااااا ًصااااااا حبًكااااااا ًعلااااااا ً:16 الماااااااد

ً.وغي ه ًوالمهنيةًوالإ ا  ةً،ال نيةًالأعم  ًفيًمست اه ًوتحسينًمه  ا ه ً فعًأج 

  ًأوًالمتاااااااااد  ًيلاااااااااز ًأنً-ًالتأهيااااااااا ًأوًالتاااااااااد  بًماااااااااد ًإكمااااااااا  ًبعااااااااادً-ًالعمااااااااا ًلصااااااااا حب: 17 المااااااااااد

ًأوً فااااااااا ًفااااااااإنًالتأهياااااااا ،ًأوًالتاااااااااد  بًلمااااااااد ًمم ثلااااااااةًماااااااااد ًلديااااااااهًيعماااااااا ًباااااااااأنًياااااااا للتأهًالخ ضااااااااع

ًأنًعلياااااااهًوجااااااابًبعضاااااااه ،ًأوًالمم ثلاااااااةًالماااااااد ًالعمااااااا ًعااااااا ًللتأهيااااااا ًالخ ضاااااااعًأوًالمتاااااااد  ًامتناااااااع

ًبنساااااااابةًأوًالعماااااااا ًصاااااااا حبًتحملهاااااااا ًالتاااااااايًالتأهياااااااا ًأوًالتااااااااد  بًتكاااااااا ليفًالعماااااااا ًلصاااااااا حبًياااااااادفع

ً.منه ًالب قيةًالمد 

 والترقيات ءالأدا: السابع الباب

  عدً:18 الماد
ُ
ً.والانضب طًالسل ك،ًالك    ،ًوتشم ًسن    ،ًالأ ا ًتق   رًت

  مااااااان ًالساااااااان  ةًالعااااااالاوا ً:19 المااااااااد
ُ
ًاساااااااات ن ئيةًعااااااالاوا ًماااااااان ًو جااااااا ً ًالأ ا ًتقيااااااااي ًعلااااااا ًبناااااااا  ً ًت

ًًإ ا ً ًبقرا 

  ًوالتقيااااااااااااااي ًال  ي ااااااااااااااة،ًشااااااااااااااروطًواسااااااااااااااتي   ًشاااااااااااااا غر،ًب جاااااااااااااا  ًمشااااااااااااااروطةًالت قيااااااااااااااة:21ً الماااااااااااااااد

ً ب .الإيج

 الخدمة إنهاء: الثامن الباب

  صااااااارف،ًالعمااااااا ًنظااااااا  ًأحكااااااا  ًوفاااااااقًالعمااااااا ًعلاقاااااااةًتنتهااااااايً:21 المااااااااد
ُ
ًالخدماااااااةًنه ياااااااةًمك فاااااااأ ًوت

ً.ال عليًالأجرًبحسب



 

 

  ًإخااااااالا ًإصااااااادا ًماااااااع،ًالنظ مياااااااةًالماااااااد ًخااااااالا ًمساااااااتحق تهًك فاااااااةًالع مااااااا ًتسااااااالي ًيااااااات : 22 المااااااااد

ً.خدمةًوشه   ًطرف

 توالجزاءا المخالفات: التاسع الباب

  ًإلياااااااهًنسااااااابًبمااااااا ًكت باااااااةًإبلاغاااااااهًبعااااااادًإلاًالع مااااااا ًعلااااااا ًتاااااااأ يبيًجااااااازا ًت قياااااااعًيجااااااا ً ًلاً:21 المااااااااد

ً.الخ صًمل هًفيًي  عًمحضرًفيًذلكًوإثب  ً ف عهًوتحقيقًواستج ابه

  اااااا ًثلاثاااااينًخااااالا ًالعمااااا ًصااااا حبًلااااادىًالمختصااااااةًللجهاااااةًكت باااااةًالع مااااا ًتظلااااا ًيااااات : 24 المااااااد ًي م 

ً.ب لقرا ًإبلاغهً   ت ًم ًالرسميةًالعط ًأي  ًعداً-

ً

 ختامية أحكام: العاشر الباب

  ًو ت ًالاطلاعًعليه ًم ًقب ًالع ملين.ًاللائحةًهذهًالجمعيةًتعتمدً:21 الماد

  راجعً:26 الماد
ُ
ً.نظ ميةًتحديث  ًوج  ًعندًأوًالأق ،ًعل ًع مينًك ًاللائحةًت

 

 

 اعتماد مجلس الإدار 
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ً
 

 

 


