
 

 

 سياسة إدارة المتطوعين

 عطاء الخيرية بثربانبجمعية 

 

 قدمةم

الغرررررررذه مرررررررت دررررررريح الاياسرررررررة لتديرررررررد تلويررررررري  سياسرررررررا  التطرررررررو  ال ررررررر  مرررررررت  ررررررر   ا ل  ررررررري  

علاقرررررررة الامعيرررررررة برررررررالمتطوعين ي ررررررراو تبلررررررر  عرررررررت  ذ ررررررر  لتديرررررررد تلويررررررري  تا  رررررررا  ت قرررررررو  

 كلا الطذفين. 

 ال طا 

لتررررررررررردد دررررررررررريح الاياسرررررررررررة الماررررررررررردتليا  العامرررررررررررة لعم يرررررررررررة التطرررررررررررو  تالماررررررررررردتليا  ا  رررررررررررددة 

 للأ ذاف في بل .

 تطو أنوا  ال

 بشكل ماتمذ.
ً
 لطو  دائ : أن يكون المتطو  عاملا

 لطو  مدقت: تدو أن يكون التطو  إما: 

 لفترة زم ية متددة أت لفترا  زم ية متقطعة  اب ال ا ة.

 لنشاط متدد تمعين فقط أت لام ة فعاليا  متددة.

 أساليب التطو 

 التطو  الماتمذ: كامل الوقت اليومي.

 التطو  الازئي:  زء مت الوقت  اب الالفا  بين الامعية تالمتطو .

 التطو  المشذتط:  اب الشذتط المتف  ع ي ا بين الامعية تالمتطو .

 ل تزم الامعية تكل ما يت عها على  دة بر:

  قو  المتطو :

 فررررررررري لتقيررررررررر  أدرررررررررداف 
ً
التعامرررررررررل معرررررررررا برررررررررا ترام تمقرررررررررة ت رررررررررفافيةو تأن  هرررررررررودح  اررررررررراد  فع يرررررررررا

 ة.الامعي



 

 

لاعررررررررررررررا بطذ قررررررررررررررة مه يررررررررررررررة تتا رررررررررررررر ة علررررررررررررررى م ررررررررررررررا  الامعيررررررررررررررة تل  يما  ررررررررررررررا تالمع ومررررررررررررررا  
ّ
ا 

 الضذتر ة ل قيام بمهاما.

 مااعدلا على إبذاز قدرالا تمواد ا.

 إدما ا في العملو تالعمل على لوظيف  اقالا تقدرالا للاستفادة من ا ب كبر قدر.

ام الم و ررررررررة بررررررررا بكفرررررررراءة لقرررررررردي  التو يررررررررا تالترررررررردر ب ل متطررررررررو  ليررررررررتمكت مررررررررت القيررررررررام بالمهرررررررر

 تفاع ية.

عرررررردم الالتررررررزام بررررررر    قررررررو  ماليرررررررة سرررررروا مرررررررا يترلررررررب مرررررررت م ررررررذتفا  لازمرررررررة لتارررررريير ا عمرررررررا   

 على سبيل المثا  لا ال  ذ " لياكذ سفذ أت م ذتفا  نثرية". 

 

 تا  ا  المتطو :

 الالتزام بالقوانين تال وائ  ال   لتدددا الامعية.

ا  فررررررررري الامعيرررررررررةو تا دتا  العمرررررررررل ال ررررررررر  بتوزلررررررررراو تمررررررررروارد ا  اف رررررررررة علرررررررررى سرررررررررذ ة المع ومررررررررر

 الامعية.

 التعاتن تالم ادرة تالاستعداد ل عمل التطوعيو تالعمل يمت فذ   تا د.

ررررررررالالتزام ب للاقيرررررررررا  المه رررررررررة تالتعامرررررررررل معهرررررررررا بمثابرررررررررة العمرررررررررل  الالترررررررررزام بالعمرررررررررل التطررررررررروعي كر

 الذسم  لا.

 المشاركة في ا نشطة تالفعاليا  التطوعية.

 ات التعامل مع الآلذ ت. 

 عدم المطال ة ب   ماتتقا  مالية نتيجة ا عما  التطوعية.

 القيام بالعمل الم وط با على أكمل ت او تلق ل لو ي ا  المادتلين في الامعية.

 لا ياتغل موقعا لتتقي  م فعة شخ ية أت أدداف ألذا.

 المادتليا 



 

 

لط رررررر  درررررريح الاياسررررررة يررررررمت أنشررررررطة الامعيررررررة تعلررررررى  ميررررررع ا فررررررذاد الررررررييت يتولررررررون عم يررررررة 

 التطو  التقييد بما ترد في ا.

اررررررررررتقدمون فرررررررررري عم يررررررررررة التطررررررررررو  علررررررررررى لوقيررررررررررع مدتنررررررررررة القواعررررررررررد  تيشرررررررررراع أتلُرررررررررر  الررررررررررييت يو

 ا للاقية تالا وك المهن .
         

 اعتماد مج س الإدارة

اعتمد  تل  مذا عة ديح الاياسة بقذار مج س إدارة  معية عطاء الخيرية بثربان  ✅

 م.1/1/0202( تلار خ 1ة ا ااردة م طقة عاير رق  )متاف 

 

 


