
 

 

 التوظيف عند عالية معايير لضمان فحص إجراءات نموذج

 مقدمة  

ييييييييييد   ا  معييييييييييات   مييييييييييية ا يييييييييتق ا  ا فييييييييييرا  الميييييييييي   ين 
 
فيييييييييد ظيييييييييية التحيييييييييديات المتُايييييييييييدأ فيييييييييد الأفيييييييييية العميييييييييية الييييييييييو    

افقين ميييييييي. وقافك،ييييييييا وديمنييييييييا  ولييييييييجلا  ت يييييييية  العديييييييييد ميييييييي  ا  معيييييييييات إ يييييييي     ييييييييي  إجييييييييراءات فحييييييييص  ديقيييييييية  والمتييييييييو

ُ فد ا  اء وتعزيز جو أ الموا   البشرية ب،دف ضمان ا تدامة  .التمي

 :  داف إجراءات الفحص

 ييييييا ميييييي. مت   ييييييات الوظيفيييييية  :اختيييييييا  ال فيييييياءات المنا يييييي ة
 
افق ضييييييمان  رميييييييلأ المراييييييوين ا  فييييييب وا  ويييييير  و

 .لتحقي    اء فعال

 ا ع ييييي  الأفييييية ال : ق يييييية مايييييا ر التوظييييييف عمييييية ميييييي  ا ويييييد مييييي  التعيلأنيييييات تيييييير المنا ييييي ة ال ييييي  ديييييد  ييييي ور  ييييي   

 .خلال التحق  م  ا خ فيات وال  و يات

   افر المنيييييييا ات وا خ يييييييرات اللا مييييييية لتحقيييييييي    يييييييداف  :ا وفييييييياو ع ييييييي  جيييييييو أ ال يييييييوا مييييييي  خيييييييلال ضيييييييمان  يييييييو

 .ا  معية

 االشيييييييفافية والمعيييييييايير العاليييييييية   :تعزييييييييز ال يييييييمعة الم   يييييييية  ُ ييييييان عمييييييية م ييييييي  ي تييييييي اتقيييييييديي ا  معيييييييية  متي

 .كاءمما يعز  الثقة لدى الداعمين والشر 

 : ار  إجراءات الفحص المعتمدأ

  يشمة المنا  والم  وليات والم  لات الم  وبة :إعدا  وصف وظيفي  دي. 

 لقياس ال فاءأ الفنية والمنا ات ال  و ية :إجراء اخت ا ات ومقاالات متعد أ. 

 م  خلال التواصة م. جنات العمة ال ااقة :التحق  م  الم  لات ا كا يمية وا خ رات. 

 للوصول ع   تغجية  اجعة مووودة :التحق  م  المرجعيات المننية. 

 لتب يد  فاءأ المراح م  جنات محايدأ :  ب خ ااات التوصية. 

 ل تب د م  صوة المع ومات المقدمة :مراجعة  ديقة ل  يرأ الجا ية. 

 )فحص ال واا   و التصا يلأ ا منية :إجراء فحوصات  منية )عند ا واجة . 

 مثيييييية منييييييا ات ال صييييييال  والعميييييية ا  مييييييا د  والت يييييييف ميييييي. الأفيييييية  :ءات ال يييييي و ية وال خصييييييية قييييييييي ال فييييييا

 .العمة

 

 

 



 

 

 :المعايير ا  ا ية ل تقييي

 لقياس القد أ التح ي ية والتقنية :الخت ا ات الفنية والمعرفية. 

 ر ز ع   التحق  م  الم  لات وال  و يات م  د ة فري  متنوع :المقاالات المنظمة . 

 مثة الشنا ات والس لات الوظيفية :  م  الووائ  الر ميةالتحق. 

 ا :اخت ا ات ال فاءات ال  و ية ا ومنني   .لتحديد مدى ملاءمة المراح وقافي 

 

 اعتما  مج س الإ ا أ

اعتمدت وتم مراجعة هذه السياسة بقرار مجلس إدارة جمعية عطاء الخيرية بثربان محافظة المجاردة  ✅
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