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 المالية السياسات لائحة ��

 الفصل الأول: أحكام عامة

 (: الهدف1المادة )

 تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم الإدارة المالية بالجمعية وفق أسس محاسبية حديثة تحقق:

 افية وحسن استخدام المواردالشف 

 حماية أصول الجمعية وحقوق المستفيدين 

 الالتزام بالأنظمة واللوائح الرسمية 

 دعم اتخاذ القرارات المالية السليمة 

 (: نطاق التطبيق2المادة )

تطبققققققققققققققق السياسققققققققققققققات ععققققققققققققققى يميققققققققققققققو العمليققققققققققققققات الماليققققققققققققققة والتعققققققققققققققاملات المتعلقققققققققققققققة بققققققققققققققالإيرادات والم ققققققققققققققروفات والاسقققققققققققققق ثمارات 

 صول المالية للجمعية.والأ 

 (: المسؤولية3المادة )

يميقققققققو مقققققققوتفم الجمعيقققققققة ملتزمقققققققول ب نفيقققققققذ هقققققققذه اللائحقققققققة  و عقققققققد م لقققققققس الإدارة الج قققققققة العليقققققققا المسققققققق ولة عقققققققن الإ قققققققراف 

 والاعتماد والمتابعة.

 الفصل الثاني: المقبوضات والإيرادات

 (: أنواع الإيرادات4المادة )

 التبرعات النقدية 

 عينيةالتبرعات ال 

 الإعانات الحكومية 

 إيرادات الأنشطة والخدمات 

 الإيرادات الاس ثمارية 

 أي م ادر أخرى نظامية 

 (: ضوابط المقبوضات5المادة )

 .إصدار إي الات رسمية مرقمة 

 .الإيداع البنكم خلال يومم عمل من تاريخ الاستلام 
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 .تسجيل المقبوضات فورًا في النظام المالي 

 ول علم الإدارة المالية.عدم استلام أي مبالغ د 

 .مطابقة   رية بيل السجلات والبنك 

 (: المقبوضات العينية6المادة )

 .توثيق ا بمحاضر استلام وقيم تقديرية 

 .إدخال ا في سجلات المستودعات 

 .الت رف بها وفقًا لموافقة الإدارة التنفيذية 

 الف ل الثالث: الم روفات والدفو 

 (: ضوابط الصرف7المادة )

 اعتماد مسبق في الميزانية. ويود 

  عقود(. –فواتير  –استكمال المس ندات الم يدة لل رف )عروض أسعار 

 .استخدام التحويلات البنكية قدر الإمكال وتقليل النقد 

 .فحص الفواتير قبل ال رف من الإدارة المالية 

  دارة(.موافقة المدير التنفيذي  وتوقيو معتمد ثالٍ للمبالغ الكبيرة )يحدده م لس الإ 

 (: أوامر الصرف8المادة )

 لا يتم أي صرف إلا بأمر صرف رسمي معتمد.

 (: السلفة المؤقتة9المادة )

 .عاد تعبئتها قبل تسويتها
ُ
 ت رف لم ام محددة  ولا ت

  يومًا. 15تتم ال سوية خلال مدة لا تت اوز 

 الف ل الرابو: الأصول والممتلكات 

 (: حصر الأصول 10المادة )

  في سجل خاص برقم ترميز. تسجيل الأصول 

 .يرد سنوي مو محاضر معتمدة 

 (: الإهلاك والصيانة11المادة )

 .إهلاك الأصول حسب المعايير المحاسبية 
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 .متابعة ال يانة لضمال الاستفادة الق وى 

 الف ل الخامس: الرقابة المالية والامْتثال 

 (: الرقابة12المادة )

  المطابقة(. –ال رف  –ال سجيل  –ف ل صلاحيات )الاستلام 

 .ويود مرايو داخعي لمتابعة الالتزام 

 .رفو تقارير مالية دورية لم لس الإدارة 

 (: الالتزام النظامي13المادة )

 :تلتزم الجمعية بأنظمة 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الايتماعية 

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

 غسل الأموال وتمويل الإرهاب مكافحة 

 ال يئة السعودية للمرايعيل والمحاسبيل 

 الف ل السادس: الميزانية والتقارير المالية 

 (: الميزانية السنوية14المادة )

 إعدادها من الإدارة التنفيذية واعتمادها من م لس الإدارة قبل بداية السنة المالية.

 (: التقارير المالية15المادة )

   رية للمدير التنفيذيتقارير  

 تقارير ربعية لم لس الإدارة 

 تقارير سنوية نظامية 

 الف ل السابو: الاس ثمارات والاحتياطيات 

 (: الاستثمارات16المادة )

 يسمح بالاس ثمار بما يخدم أهداف الجمعية وبموافقة م لس الإدارة.

 منو أي اس ثمار عالي المخاطر.

 (: الاحتياطي المالي17المادة )

 ين احتياطم لا يقل عن نسبة يحددها الم لس لضمال الاستدامة المالية.تكو 

 الفصل الثامن: الرواتب والمكافآت
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 (: الرواتب18المادة )

 ت رف عبر الحسابات البنكية وفق عقود معتمدة.

 (: المكافآت والحوافز19المادة )

 بمويب لوائح واعتمادات م لس الإدارة فقط.

 داتالفصل التاسع: حفظ المستن

 (: الأرشفة20المادة )

 .أر فة المس ندات المالية ورقيًا وإلكترونيًا مدة لا تقل عن المدة النظامية 

 .حماية البيانات من التلف أو الاختراق 

 الفصل العاشر: أحكام ختامية

 (: التعديل21المادة )

 يحق لم لس الإدارة تعديل هذه اللائحة عند الحاية.

 (: النفاذ22المادة )

لغي كل ما يتعارض مع ا من سياسات سابقة. يتم
ُ
 العمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها وت

  

 

 

 


